CAMARA MUNICIPAL DE LOG}!ADOURO

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

FUNDADO PELA LEI N° 05 DE 18.03.1997

Ano: 2003

LEIN° 100/2003.

HUMBERTO

Més: Fevereiro . Numero: 13” /S{{ Fls. 04.

DISCIPLINA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOGRADOURO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALVES DE CARVALHO, PREFEITO CONSTITUCIONAL DO

MUNICIPIO DE LOGRADOURO, ESTADO DA PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA

MUNICIPAL APROVA E S

ANCIONO A SEGUINTE LEL

CA.PITULO 1
Da Organizagio Basica

Art. 1° - A [Prefeitura Municipal de Logradouro ¢ constituida dos seguintes 6rgdos,

subordinados diretamente ag

Prefeito:

I- Orgios de|Assessoramento

a)

Gabinete do Prefeito

II - Orgéos aqxiliares

2
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(¢)

Q.
—

Secretaria de Administragio e Finangas
Secretaria de Educagdo |

Secretaria de Saide

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Infra-estrutura

CAPITULO T
Da competéncia
SECAO1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - Assistir o Chefe do Executivo em suas relagdes politicas e administrativas;

Il < Elaborar

e expedir correspondéncia do Gabinete;

I - Elabora:r e fazer publicar os atos do Prefeito;
IV - Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos,

portarias e demais atos

o1

do Executivo;

SECAO II
Secretaria de Admixistragio e Finangas

Art. 3° - Cr‘)mpete a Secretaria de Administragdo e Finangas:

J—

o~

"



I- Implementar atividades relativas a recrutamento, selecdo, treinamento,
controle funcional e demais assuntos ligados ao pessoal;

I - Proceder ao tombamento, reglstro, inventarios e conservacéo dags bens
do Municipio;

IIl — Exercer at1v1dades relativas & aquisicdo, guardar e controlar o material

utilizado pela Prefeitura;

IV - Receber, controlar e arquivar os pape1s da Prefeitura;

V - Licitar as obras e servigos necessarios as atividades da Prefeltura

VI - Conservar o prédio da Prefeitura, moveis e instalacoes;

V - Manter a frota de veiculos e o equipamento da administracao com sua
guarda e conservagao;

VI - Elaborar o plano plurianual, diretrizes orgamentarias e a proposta
orcamentéria anual segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo;

VII - Executar a politica de fiscal do Municipio;

VIII - Acompanhar a execugdo orcamentéria;

IX - Cadastrar e arrecadar as receltas do Municipio e fazer a fiscalizacdo
tributaria,

X - Receber, pagar e manter o registro e acompanhamento da
administracéo financeira, orcamentéria e patrimonial do municipio;

XI - Preparar balancetes, o balango geral e prestacdo de contas dos
recursos transferidos ao Municipio.

SECAO III
Da Secretaria de Educagédo

Art. 4 ° - A Secretaria de Educac;éo comp‘;te':

I - Elaborar planos de educagdo em consonancia com as norinas de
planejamento nacional e dos planos estaduais; !

Il — Executar convénios que definam a prestacéo do ensino do 1° grau;

Il - Criar meios de funcionamento dars escolas mumc1pa13 evitando a
dispersao de recursos;

IV — Fazer o levantamento anula da populagao em idade escolar;

V - Promover campanhas mcenu]vando a freqiéncia, com o
aperfeicoamento dos Professores;
VI - Desenvolver programas de orientacé.o pedagbgica, com o

aperfeicoamento dos Professores;

VII - Desenvolver programa de ensino supletlvo em cursos de alfabetizacio
e de treinamento profissional de acordo com as necessidades locais;

VIII — Combater a evasdo, repeténcia e;causas de baixo rendimento dos
alunos;

IX — Executar programas para elevar o mvel de preparagéo dos professores
possibilitando sua qualificacfo exigida;

X - Realizar, em articulacdes com a Sechtana da Educagéo, concurso para
professores e especialistas em educagéo;

XI - Promover a execucio de programas culturals e recreativos;

XII - Organizar e promover a Biblioteca Publica Municipal;

XIII - Promover praticas desportivas.

SECAO IV
Da Secretaria de Saiide

Art. 5 ° - Compete a Secretaria de Saide:

1 - Fazer o levantamento dos progra}nas de saude e da populacio,
identificando-lhes a causa;

Il - Manter estreita relacdo com 6rgaos de saude do Estado e do Governo
Federal;

IIl - Administrar as unidades de saade do Municipio;

IV - Promover campanhas preventivas de educagéio sanitaria;

V — Promover a vacinacéo da populacdo com campanhas especificas;

VI - Fiscalizar a aplicacdo dos recursos vindo de convénios;

VII — Encaminhar pessoas doentes a putros centros de saude fora do

Municipio; ' oo %



VIII - Executar programas de assisténcia médico-odontologico;
IX — Promover a realizacdo de [programas de habitacéo popular.
|

SECAO V \

Da Secretaria de Assisténcia Social |

Art. 6° - Compete i Secretaria de Assisténcia Social:

I - Formar e facilitar estudos e pesquisar na area do trabalho, organizagao
profissional e sindical, exercendo fiscalizacao;

II - Acompanhar a politica salarial;

III — Realizar a politica de orienta¢Zo ao trabalho relativo aos seus direitos e
obrigagdes;

IV — Gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e
alternativas de emprego;

V- Captar o cidadéo e organiza¢des com ativa participacéo, visandc grupos
carentes, especialmente os idosos, menores abandonados, maées desamparadas,
desempregados e indigentes;

VI - Incentivar a ma&o-de-obra, qualificando inclusive, em atividades
artesanais;

VII - Exercer outras atividades correlatas;

VIII - Promover a realiza¢do de preparacéo de organizacdes. comunitarias
para atuar no campo,

IX — Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho;

X - Desenvolver programas de habilita¢ido popular. ;

SEGAO VI
Da Secretaria de Infra-egtrutura

Art. 7° - Compete a Secretaria de Infra;estrutura:

I - Executar atividades relacionadas a elaboragdo de projetos e obras
publicas; :

II - Executar atividades de construgao e conservagéo de obras publicas;

Il - Executar ou promover a execucdo de trabalhos topcgraficos
indispensaveis as obras e servi¢os de Prefeitura; ;

IV - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

V- Fiscalizar 0 cumprimento das normas referentes a construgoes;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normags de zoneamento € loteamento;

VII — Promover a arborizagao dos logradouros publicos;

VIII - Fiscalizar os servigos publicos permitidos pelo Municipio;

IX ~ Executar atividades de prestagdo de servicos publicos como limpeza
publica, cemitérios, mercados, feiras livres, iluminagéo publica, matadouros

X — Manter a guarda Municipal;

XI - Promover a construg¢io, pavimentagio e conserva¢ao de vias urbanas e
estradas. ' ‘

CAPITULO III
Dos Cargos e Funcdes em Comissdo e dos Efetivos
Art. 8° - Serdo criados e extintos cargos efetivos, de provimento em
comissao, e funcdes de confianca. ;
§ 1° - O valor da remuneracdo dos cargos comissionados é composto de
50% de vencimento e 50% de gratificagéo de exercmo :

§ 2° - Os cargos efetivos de Regente de Ensino I e Regente de Ensino I
adotarao, a partir da presente lei, a denomina¢éo de Auxiliar de Educagéo e Professor
“A” de 1* fase, respectlvamente, de acordo com as exigéncias para as correspondentes
investiduras, por ocasido da realizagdo do pnmelro concurso publico do municipio de
Logradouro. ,

§ 3° - Os cargos extintos passardo a 1ntegrar o Quadro Suplementar

disciplinado no anexo II desta Lei. ‘ ' g;z



A Art. 9° - Os cargos efetivos recém-criados serdo preenchidos através de
concurso publico a ser realizado posteriormente pelo Municipio, ressalvados os casos
dos cargos extintos pela presente Lei. .

Art. 10° - Lei posterior podera instituir novos cargos comissionades para
preenchimento de func¢des de confianca, dependendo da existéncia de dotacgdo
orcamentaria para atender a tais despesas.

Art. 11° - A Prefeitura dard atengdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os na medida das possibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servigos, possibilitando a freqiiéncia em cursos e/ou estagios
especiais de treinamento e aperfeicoamento.

CAPITULO IV
Das Disposicdes finais

Art. 12° - A relacdo com o numero de vagas e a remuneracéo dos cargos
efetivos e comissionados encontra-se disciplinada no anexo I desta Lei.

Art. 13° - A implantacdo da estrutura criada através da presente Lei
ocorrerd em consonancia com as possibilidades financeiras do Municipio.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 12 de fevereiro de 2003.

HUMBERTO ALVES/DE CARVALHO
* Prefeito de Logradouro *



ANEXO I

GABINETE DO PREFEITO

QUANTIDADE CARGO VENCIMENTOS
01 Secretario de Gabinete R$ 300,00
01 Chefe de Gabinete R$ 400,00
01 Assessor Juridico R$ 500,00
05 Assessor de Gabinete DAS I R$ 300,00
01 Motorista R$ 200,0¢

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS _
QUANTIDADE CARGO VENCIMENTOS
01 Secretario da Administracéo e Finangas R$ 600,00
01 Tesoureiro R$ 600,00
01 Coordenador das Financas R$ 400,00
01 ¥ . Chefe do Setor de Pessoal R$ 300,00 #~*
02. a Fiscal de Obras e Limpeza Pablica R$ 300,00 <
02 Assessor de Obras e Limpeza R$ 300,00 ~
Piblica
01 Assessor Administrativo DAS I R$ 300,00
08 Auxiliar Administrativo R$ 200,00
05 Datilografo R$ 300,00
03 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 200,00
SECRETARIA DE SAUDE

QUANTIDADE CARGO VENCIMENTOS
01 Secretario de Satde R$ 600,00
01 Coordenador de Saide R$ 400,00
01 Dentista . R$ 500,00
03 Enfermeira . R$ 500,00
02 Médico . . R$ 1.000,00
01 Diretor Medico Geral i R$ 1.000,00
08 Auxiliar de Enfermagem, R$ 300,00
01 Técnico de laboratdrio R$ 300,00
01 Auxiliar técnico de laboratério R3$ 230,00
01 Farmacéutico ' R$ 500,00
01 Bioguimico R$ 500,00

SECRETARIA DE EDUCAQAO

QUANTIDADE CARGO ’ ) VENCIMENTOS
01 Secretario de Educacio R$ 600,70
01 Diretor de educacéo infantil e ensino 4 R$ 500,00

fundamental -
01 Coordenador de educacéo para jovens e <« R$ 400,00
adultos

01 Coordenador de Esportes v  R$ 400,00
20 Professor A R$ 260,82
20 R$ 317,02

Professor B

P




’ 30 Augxiliar de Educagéo R$ 200,00
02 Vigia R$ 200,00
08 Motorista R$ 200,00
08 Zelador R$ 200,00
03 Supervisor Escolar ¢ R$ 400,00
03 Psicélogo Escolar R$ 400,00
03 Orientador Educacional R$ 400,00

Diretor Escolar nivel I (Escolade 0 a 50 Gratificagdo de
alunos) 20% do salario
: basico
Diretor Escolar nivel II (Escola de 51 a 100 | Gratificagao de
alunos) 30% do salario
béasico
Diretor Escolar nivel III (Escola de 101 a 150 | Gratificagéo de
alunos) 40% do salario
basico)
Diretor Escolar nivel IV (Escola acima de 151 Gratificacdo de
alunos) 50% do salério
basico
03 Diretor Adjunto R$ 200,00
01 Coordenador de Merenda R$ 300,00
01 Secretaria Escolar R$ 300,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUANTIDADE CARGO VENCIMENTOS
01 Secretario de Assisténcia Social R$ 600,00
01 Coordenador de Assisténcia Social R$ 400,00
01 Diretor de Modulo Comunitario R$ 250,00
01 Diretor de Creche R$ 250,00
01 Assistente Social R$ 400,00
05 Auxiliar de Servicos R$ 200,00
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
QUANTIDADE CARGO - VENCIMENTOS
01 Secretario da Infra-estrutura R$ 600,00
01 Coordenador de Infra-estrutura R$ 400,00
01 Fiscal de Tributos R$ 300,00
03 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 200,00
01 Fiscal de obras e limpeza R$ 300,00

Gabinete do Prefeito, 12 de fevereiro de 2003.
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HUMBERTO ALVESHSE CARVALHO
* Prefeito de Logradouro *




ANEXO II
_QUADRO SUPLEMENTAR

CARGOS EXTINTOS

MENSAGEIRO

TELEFONISTA

GARI

REGENTE I

REGENTE II

PROCURADOR GERAL

DIRETOR ADMINISTRATIVO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE SAUDE
DIRETOR DE ESCOLA
DIRETOR DE ACAO SOCIAL
DIRETOR DE INFRA-ESTRUTURA
CARGO PERMANENTE CRIADO VAGAS
MEDICO 02
ENFERMEIRO 03
TECNICO DE LABORATORIO 01
FARMACEUTICO 01
PROFESSOR A » 20
PROFESSOR B 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08
AUXILIAR DE EDUCACAO 30
CARGO EM COMISSAO CRIADO VAGAS
SECRETARIO DE GABINETE 01
ASSESSOR JURIDICO 01
SECRETARIO DE ADM. E FINANCAS . 01
COORDENADOR DE FINANCAS 01
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL 01
ASSESSOR DE OBRAS E LIMPEZA 02
PUBLICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DAS | ,. 01
SECRETARIO DA SAUDE ' 01
COORDENADOR DE SAUDE i 01
DIRETOR MEDICO GERAL ‘ 01
SECRETARIO DE EDUCACAO ' 01
DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL E 01
ENSINO FUNDAMENTAL
DIRETOR DE CRECHE ESCOLAR 01
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01
DIRETOR DE MODULO COMUNITARIO ' 01
COORDENADOR DE ASSISTENC. SOCIAL ' 01
TECNICO PEDAGOGICO 01
SUPERVISOR 01

PSICOLOGO ESCOLAR Z Q 01




AT

v ORIENTADOR EDUCACIONAL 01 g‘r-
DIRETOR ESCOLAR 01 .
DIRETOR ADJUNTO 01
COORDENADOR PEDAGOGICO 01
COORDENADOR DE MERENDA 01
SECRETARIA ESCOLAR 01

Gabinete do Prefeito, 12 de fevereiro de 2003.

Humberto Alve

Carvalho
Prefeito Constitucional
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